| VOIES D'AVENIR
Octobre 2025

CHEF D’EQUIPE
PERFECTIONNEMENT

I Durée de la formation
@ 3 jours CHEF D’EQUIPE
I Stagiaires Max PERFECTIONNEMENT
O.
') 8
Cette formation a pour objectif de consolider les connaissances et les gestes
Cible métiers des chefs d'équipe dans |'‘application des prescriptions
Personnel réglementaires en sécurité électrique 1500V / 25000V, dans la réalisation des
spécialisé caténaire . L,
encadrements de chantiers, dans la lecture des documents de sécurité, dans
Rythme de formation la lecture des plans de montage et de la technologie caténaire.
‘b Théorie + Pratique
_ Ces sessions inter-entreprises vous permettent de partager et d'échanger
o Type de formation d hefs d'équi d'aut t . ténai
| Présentiel avec des chefs d'équipes d'autres entreprises caténaires.
€ Tarif TAUX DE SATISFACTION : 86 %*
Nous contacter * sur 'année 2021
OBJECTIFS OPERATIONNELS PRE-
. REQUIS
A I'issue de la formation, vous serez en capacité : e Avoir suivi une formation initiale et avoir une

expérience de monteur.

e D’analyser et lire différents plans et schémas. 5 . - )
e Présenter un titre d'habilitation au début de |a

e D'assurer la sécurité électrique d'un chantier et le

réle du chef d'équipe. formation.
PROGRAMME
SECURITE ELECTRIQUE TECHNOLOGIE CATENAIRE
e Réle du chef d'équipe. * Présentation des différents types de montage.
e Regle fondamentale. e Présentation des réglages.
e Distance d'approche et dérogations.
PROCEDURE DE CONSIGNATION C : TECHNIQUE ET TECHNOLOGIE CATENAIRE
e Symbolisation et lecture de plan. e Fouilles et massifs, Exercice pratique : lecture de
e Procédure du 9005 / 9007. plan de piquetage / montage.

e Recherche de plan de principe.

ENCADREMENT £l MlSES EN PRATIQUE : o e Fiches de contréle : Remplissage des fiches FKT.
* Le bnefmg : Elgboratph et contenu du briefing. Recherche de piéces suivant un sujet donné.
* Mises en situation : Utilisation des documents et e Etablissement d’un « metré ».

imprimés, exercer des encadrements de

chantier. SECURITE ELECTRIQUE: MISES EN PRATIQUE

e Encadrements de chantier / égalité des potentiels /
chantiers multiples.

METHODES PEDAGOGIQUES MODALITES D’EVALUATION

e Formation en salle. Une évaluation de niveau 2 est effectuée en fin de formation sous
e Utilisation de plateau technique forme de test ( écrit, oral ou éventuellement d’outils innovants ), selon
caténaire. le respect de la grille SAMI.

POUR NOUS CONTACTER :

formation.relationsclients@reseau.sncf.fr
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